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Entwicklung.

Data-Collection

Zusammenzug der relevanten Daten flr das

Role- Engineering:

f Import von Berechtigungs und Rolleninformationen
f Import von Personal und Organisationsdaten

f Import von vorgegebenen Policies

f Import von Security . ODVVLIL]JLHUXQJHQ I-U GLH HLQJ]HOQHQ
Berechtigungen

Role-Mining

Aus dem Datenbestand von Personaund Organisationsdaten
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f Regelbasierende Berechnung von Rollen

f Funktionsbezogende Berechnung von Rollen

f Organisationsbezogene Berechnung von Rollen

Role-Engineering
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Modelling):

f Modifikation von empfohlenen Rollen oder freieDefinition
von BusinessRollen (TopDown)

f Manuelle Zuweisung von Rechten zu Rollen

f Rekursive Bearbeitung von Rollen und Rechten

f Vergleichen von Mitarbeitern anhand der existierenden Be-
rechtigungen



