
ipg ag �± information process group  +41 52 245 04 74  
St. Gallerstrasse 57  info@ipg -ag.com  
CH-8400 Winterthur  www.ipg -ag.com  

  
rolrol minemine �Š�Š  FeaturesFeatures   
�' �D�V�� �: �L�F�K�W�L�J�V�W�H�� �L �Q�� �. �• �U�] �H�' �D�V�� �: �L�F�K�W�L�J�V�W�H�� �L �Q�� �. �• �U�] �H  

  
rol mine ®  �X�Q�W�H�U�V�W�•�W�]�W���V�R�Z�R�K�O���G�L�H���7�R�S- �'�R�Z�Q���D�O�V���D�X�F�K���G�L�H���%�R�W�W�R�P���8�S���0�H�W�K�R�G�H���I�•�U���G�L�H���5�R�O�O�H�Q-
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Data-Collection  

Zusammenzug der relevanten Daten für das  
Role-Engineering:  

�ƒ�� Import von Berechtigungs- und Rolleninformationen 

�ƒ�� Import von Personal- und Organisationsdaten 

�ƒ�� Import von vorgegebenen Policies 

�ƒ�� Import von Security-�.�O�D�V�V�L�I�L�]�L�H�U�X�Q�J�H�Q���I�•�U���G�L�H���H�L�Q�]�H�O�Q�H�Q�� 
Berechtigungen 
 

Role-Mining  

Aus dem Datenbestand von Personal- und Organisationsdaten 
�Z�H�U�G�H�Q���P�|�J�O�L�F�K�H���G�\�Q�D�P�L�V�F�K�H���X�Q�G���V�W�D�W�L�V�F�K�H���.�D�Q�G�L�G�D�W�H�Q�U�R�O�O�H�Q��
�J�H�P�l�V�V���G�H�P���5�%�$�&���6�W�D�Q�G�D�U�G���Y�R�U�J�H�V�F�K�O�D�J�H�Q��   

�ƒ�� Regelbasierende Berechnung von Rollen 

�ƒ�� Funktionsbezogende Berechnung von Rollen 

�ƒ�� Organisationsbezogene Berechnung von Rollen 

 

Role-Engineering  

�)�H�D�W�X�U�H�V���I�•�U���G�L�H���P�D�Q�X�H�O�O�H Verfeinerung von �5�R�O�O�H�Q���I�•�U���H�L�Q�H�Q���$�E��
gleich �P�L�W���G�H�Q���*�H�V�F�K�l�I�W�V�D�N�W�L�Y�L�W�l�W�H�Q�����%�X�V�L�Q�H�V�V-/Enterprise Role 
Modelling): 
 

�ƒ�� Modifikation von empfohlenen Rollen oder freie Definition 
von Business-Rollen (Top-Down) 

�ƒ�� Manuelle Zuweisung von Rechten zu Rollen 

�ƒ�� Rekursive Bearbeitung von Rollen und Rechten 

�ƒ�� Vergleichen von Mitarbeitern anhand der existierenden Be-
rechtigungen 


