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RBAC WorkshopRBAC Workshop   

�6�L�H�� �S�O�D�Q�H�Q�� �G�L�H�� �(�L�Q�I�•�K�U�X�Q�J�� �Y�R�Q�� �5�R�O�O�H�Q��
�R�G�H�U���V�L�Q�G���D�Q���H�L�Q�H�U���h�E�H�U�S�U�•�I�X�Q�J���,�K�U�H�U���E�H��
stehenden Rollen? Im RBAC Workshop 
von ipg ag erhalten Sie wertvolle Infor-
�P�D�W�L�R�Q�H�Q�� �X�Q�G�� �/�|�V�X�Q�J�V�D�Q�V�l�W�]�H�� �U�X�Q�G�� �X�P��
das Thema Rollen.  

Aufbau / Inhalt des Workshops  

�ƒ�� �(�L�Q�I�•�K�U�X�Q�J���L�Q���G�D�V���7�K�H�P�D�� 
Role Based Access Control 

�ƒ�� Vorstellung von Methoden  
und Werkzeugen  

�ƒ�� Getting Started - Projekte richtig  
angehen  

�ƒ�� Training mit rol �P�L�Q�H�Š 

 

 
�(�L�Q�I�•�K�U�X�Q�J 

�,�Q���G�H�U���(�L�Q�I�•�K�U�X�Q�J���O�H�U�Q�H�Q���6�L�H���%�H�J�U�L�I�I�H���Z�L�H���(�Q�W�H�U��
prise Authorization Management, Permission 
Entitlement, Identity & Access Management, 
Role Based Access Control oder IAM-
Compliance einzuordnen. Wir zeigen auf, wie 
die IT-Compliance auf dem Konzept der rollen-
basierenden Zugriffskontrolle aufsetzt und wel-
che organisatorischen und technischen Voraus-
�V�H�W�]�X�Q�J�H�Q���G�D�]�X���J�H�V�F�K�D�I�I�H�Q���Z�H�U�G�H�Q���P�•�V�V�H�Q�� 

Methoden und Werkzeuge  

Top-Down Methode oder Bottom-Up Ansatz?  
Im zweiten Teil des Workshops zeigen wir auf, 
wie mit Hilfe geeigneter Methoden und Werk-
zeuge effizient Rollen identifiziert und entwi-
�F�N�H�O�W�� �Z�H�U�G�H�Q�� �N�|�Q�Q�H�Q���� �=�X�G�H�P�� �H�U�K�D�O�W�H�Q�� �6�L�H�� �H�L��
�Q�H�Q���h�E�H�U�E�O�L�F�N�� �•�E�H�U���K�H�X�W�H���H�U�K�l�O�W�O�L�F�K�H���/�|�V�X�Q�J�H�Q��
und deren Funktionsumfang. 

 

 

Getting Started  

�,�P���7�H�L�O���Å�J�H�W�W�L�Q�J���V�W�D�U�W�H�G�´���]�H�L�J�H�Q���Z�L�U�����Z�L�H���5�%�$�&��
Projekte erfolgreich umgesetzt werden. Sie er-
fahren, welche Projektstrukturen und Vorge-
�K�H�Q�V�Z�H�L�V�H�Q�� �V�L�F�K�� �L�Q�� �G�H�U�� �3�U�D�[�L�V�� �E�H�Z�l�K�U�W�� �K�D�E�H�Q��
und welche Faktoren die erfolgreiche Durch-
�I�•�K�U�X�Q�J���G�H�V���3�U�R�M�H�N�W�V���E�H�V�W�L�P�P�H�Q 

Training  

Im Training werden die vermittelten Metho-
denkompetenzen mit dem Handwerk der Rol-
len-Entwicklung in Einklang gebracht. Anhand 
von Fallbeispielen und mit Einsatz der Role-
Mining & Role-Engineering Software rol�P�L�Q�H�Š����
werden ein Rollenmodell konzipiert und die 
�G�D�]�X�J�H�K�|�U�H�Q�G�H�Q���5�R�O�O�H�Q���H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W�� 


